
 

 
รายงานผลการดำเนินงานตาม 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม การทุจริตประพฤติมิชอบ  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลมังสาหาร (รอบ 6 เดือน)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลมังสาหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แผนปฏิบัติการที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมชื่อสัตย์สุจริต ที่มุ่งเน้นการปลูก ฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมแ ละ
พฤติกรรม ซื่อสัตย์สุจริต ให้บุคคลมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

มาตรการ/แนวทางดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2569 
ผลการดำเนินงาน 6 ด. 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับได้
เรียนรู้และปฏิบัติงาน ตามหลักธรร
มาภิบาล 

- โครงการพัฒนาองค์กรเก่ง ดี และมีความสุข 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบ ูลมังสาหาร 
จังหวัดอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ 2569 
(กิจกรรมอกตรวจสอบภายใน /เชิดชู คุณธรรม/
Happy MOPH) 

- ตรวจสอบภายใน 5 
แห่ง 
กิจกรรมเชิดชู คุณธรรม 
MOPH 6 คน 

งานพัฒนาบุคลากร สสอ. 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับได้
เรียนรู้และปฏิบัติงาน ตามหลักธรร
มาภิบาล 

- นำเสนอกรณีตัวอย่างการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ รวมทั้ง บทลงโทษ ในที่ประชุมประจำเดือน
เจ้าหน้าที่  
- ลงประชาสัมพันธ์ความรู ้หลักธรรมาภิบาล
ในเว็ปไซต์ของ สำนักงานสาธารณสุขพิบูลมังสา
หาร 

- จำนวน 6 กรณ ี
 
 
- จำนวน 6 เรื่อง 

งานพัฒนาบุคลากร สสอ. 

3. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและ
เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต 

- ก ิจกรรมเช ิดชูคนดีม ีค ุณธรรมในที ่ประชุม
ประจำเดือนเจ้าหน้าที่ 

กิจกรรมเชิดชู คุณธรรม 
MOPH 6 คน 

งานพัฒนาบุคลากร สสอ. 

4. บูรณาการปลูกฝังจิตสำนึกความ
ซื ่อสัตย์สุจริตให้กับ เด็ก เยาวชน 
และประชาชน 

- โครงการ TO BE NOMBER ONE 
  
- โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตอำเภอ 

- ผ่านการคัดเลือก TO 
BE Idol 1 คน 
- กำลังดำเนินการ 

งานพัฒนาบุคลากร สสอ. และ 
งานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบรกิาร 
สสอ. 

 
แผนปฏิบัติการที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการลดและปิดโอกาสการทุจริต เพ่ือไม่ให้มีเรื่องกล่าวหาเกี่ยวกับการทุจริต เพ่ิมมากข้ึน 

มาตรการ/แนวทางดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2569 
ผลการดำเนินงาน 6 ด. 

ผู้รับผิดชอบ 



1.บูรณาการระหว่างหน่วยงานใน
การป้องกันและแก้ไข ปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

1.1 ติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบภายใน 
เ คร ื อข ่ า ยบร ิ ก า ร  ส ุ ขภ าพอำ เภอ เม ื อ ง
อุบลราชธานี 1.2 จัดทำตู้ ปณ. หรือ เว็บไซต์ 
แจ้งเหตุทุจริต 1.3 จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ 1.4 จัดทำตู้รับฟังความคิดเห็นและแจ้ง
เหตุทุจริต 

- ไม่มีข้อร้องเรียน กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป สสอ. 

2 .ส ่ ง เสร ิ มการม ี ส ่ วนร ่ วมของ
ประชาชน 

2.1 จัดตั้งเครือข่ายการป้องกันและเฝ้าระวังการ
ทุจริตระหว่าง ชุมชนและสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอพิบูลมังสาหาร 2.2 จัดกิจกรรมรณรงค์
ต้านการทุจริต 2.3 แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็น
คณะกรรมการในการดำเนินงาน ต่างๆของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลมังสาหาร 

- รณรงค์ต้านการทุจริต 1 
ครั้ง 

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป สสอ. 

 
 
 
 
 
 
แผนปฏิบัติการที่ 3 การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการดำเนินมาตรการและการลงโทษผู้กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือไม่ให้
แสดงให้เห็น ถึงการให้ความสำคัญและเอาจริงเอาจังของหน่วยงาน 

มาตรการ/แนวทางดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2569ผลการ
ดำเนินงาน 6 ด. 

ผู้รับผิดชอบ 

การดำเนินคดีทุจริตให้รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

1. กำหนดขั้นตอนและกระบวนการ
ดำเนินคดีกับทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบ  2 .  จ ั ดต ั ้ ง คณะกรรมการ

- จัดทำ Flow chart การจัดการ
เรื่องร้องเรียน 

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป สสอ. 



ตรวจสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเร ื ่อง 
ร้องเรียนหรือพบพฤติกรรมส่อในทาง
ทุจริตและประพฤติ มิชอบ 3. จัดทำ
หนังสือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร ใน
แต่ละข้ันตอน การสอบสวน และการ
ลงโทษ 

- ออกพื้นที่การป้องกันเรื่องร้องเรียน
เชิงรุก 2 ครั้ง 

 
 
           
      
                         (นายวานิช  สายยืน) 
                                                                                                                                  สาธารณสุขอำเภอพิบูลมังสาหาร 


