
 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม การทุจริตประพฤติมิชอบ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลมังสาหาร  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 



คำนำ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลมังสาหารจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม การทุจริต ประพฤติ

มิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม บรรลุตาม
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ภายใต้งบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ผ่านแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่เชื่อมโยงกับ ทุกยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน การทุจริต สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอพิบูลมังสาหารหวังเป็นอย่างยิ่งแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม การทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จะทำให้การดำเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานในสังกัด สามารถดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ป้องกัน ปราบปราม การทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ บรรลุตามเป้าหมายของหน่วยงาน ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
ความเป็นมา ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 

ที่ขยาย ระยะเวลาการใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ตามมติการประชุมคณะกรรมการป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563 กำหนดวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทย ใส
สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” และมีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล  ใน
การบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปราม การทุจริตทั้งระบบให้มี  มาตรฐาน
เทียบเท่าสากล และบรรลุถึงเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ชาติ คือ ประเทศไทยมีค่าคะแนนดัชนีการ รับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) สูงกว่า ร้อยละ 50 ผ่านประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 
1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตร์ที่ 
5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) เป็น ยุทธศาสตร์ที่ตอบสนองนโยบายรัฐบาล และสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563-
2565) ยุทธศาสตร์การ จัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การผลักดันให้มีการแปลง
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และยุทธศาสตร์อื่นใด
ไปสู่การปฏิบัตินั้น ดำเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็น ต้นมาจนถึงปัจจุบัน ผ่านการดำเนินโครงการ
และกิจกรรมทั้งด้านการป้องกันการทุจริต และการปราบปราม การทุจริต เช่นเดียวกันกับกระทรวงสาธารณสุขท่ี
ได้จัดทำแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2560-2564) ที่ขยายระยะเวลาการใช้แผนแม่บทการ ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ตาม ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) กำหนดวิสัยทัศน์คือ “กระทรวงสาธารณสุข
ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการแบบบูรณาการ ปฏิรูปกระบวน การป้องกันและปราบปราม การทุจริตทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพ และบรรลุ
ถึงเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ คือ การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขมีค่า คะแนนสูงกว่า ร้อยละ 90 เมื่อสิ้นแผนแม่บท ฯ ซึ่งการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ในระยะเวลาที่เหลือนี้คือปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จะเป็นการปฏิรูป
กระบวนการ ดำเนินงานจากเดิม ไปสู่กระบวนการทำงานแบบบูรณาการทั้งระบบ โดยเริ่มจากการวางรากฐานทาง
ความคิด ของบุคลากร กระทรวงสาธารณสุขให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมได้ นอกจากตนเองจะไม่กระทำการทุจริตแล้ว จะต้องไม่อดทนต่อการทุจริตที่เกิดขึ้นในองค์กร บุคลากร 



กระทรวง สาธารณสุขต้องก้าวข้ามค่านิยมอุปถัมภ์และการเพิกเฉยต่อการทุจริต เจตจำนงของผู้บริหาร และ
บุคลากร กระทรวงสาธารณสุขทุกคนต้องร่วมกันทำให้กระทรวงสาธารณสุขสะอาดปราศจาก การทุจริต มีการ
ขับเคลื่อน นโยบายที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้การป้องกันการทุจริตที่ได้รับความไว้วางใจ และความเชื่อมั่น
ศรัทธาจาก ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว เป็นธรรม และเท่าเทียม เพื่อยกระดับมาตรฐาน จริยธรรม คุณธรรมในทุก
มิติภายใต้ ยุทธศาสตร์หลัก 3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วย
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต การผลักดันให้มีการแปลงแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวง สาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายระยะเวลาใช้จนถึงวันที่ 30 
กันยายน 2568 ไปสู่การปฏิบัติ นั้น มีมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 เป็นต้นมา ผ่านการดำเนินโครงการ และ
กิจกรรมทั้งด้านการป้องกัน การทุจริต การปราบปรามการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม และการคุ้มครองจริยธรรม 
ภายใต้แนวทางการ จัดทำงบประมาณรายจ่ายบูรณาการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ ดังนั้น การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค จึงเป็น กลไกในการขับเคลื่อนงานด้านการต่อต้านการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข ให้บรรลุตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่า ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการ ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ.2563-2565) ยุทธศาสตร์การจัดสรร งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยายเวลาให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 
2565 (ตามมติการประชุม คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564) 
แนวทางการจัดทำ งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ ที่จะนำไปสู่การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ แต่ละระดับสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม และยกระดับมาตรฐานจริยธรรม คุณธรรมของกระทรวง สาธารณสุขในทุกมิติ หลักการและ
เหตุผล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุบลราชธานีจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต  
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้กลไกการขับเคลื่อนงานด้านการต่อต้านการทุจริตของ 
กระทรวงสาธารณสุข ให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 
2560-2564) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการ ด้าน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ.2563-2565) ยุทธศาสตร์การ จัดสรร งบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ที่
ขยายเวลาให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 (ตามมติการประชุม คณะกรรมการ ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564) แนวทางการจัดทำ งบประมาณ รายจ่ายบูรณาการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิ ชอบ ที่จะนำไปสู่การขับเคลื่อน



นโยบายและยุทธศาสตร์แต่ละระดับสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และ ยกระดับมาตรฐานจริยธรรม คุณธรรมของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุบลราชธานีในทุกมิติ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เมืองอุบลราชธานีได้กําหนดแผนการ ขับเคลื่อนตามนโยบาย มุ่งเน้นของกระทรวงสาธารณสุข 9 ประเด็นหลัก และ
ได้กําหนดให้ 1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 2. การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัด สํานักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
(MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) เป็นเครื่องมือภายใต้การขับเคลื่อนนโยบาย
กระทรวงสาธารณสุข ปี 2568 ตามพันธะ สัญญา การขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี 2568 ประเด็นที่ 
8 ธรรมาภิบาล “ยึดหลัก ธรรมาภิบาล โปร่งใส ประโยชน์ของประชาชน” โดยที่การป้องกัน ปราบปรามการการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ มุ ่งเน้นการ ป้องกันการทุจริต ผ่านกระบวนการ 6 กระบวนการสําคัญ ดังนี้  1. 
กระบวนการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  การดําเนินการปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตสํานึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ต้องวาง น้ำหนักไปที่การแก้ไขปัญหาความคิด พฤติกรรม
การปฏิบัติของข้าราชการที่ไม่สอดคล้อง กับแนวความคิดของ การเป็น “บุคคลสาธารณะ” หรือ “ข้าราชการ
สมัยใหม่” แก้ไขปัญหาโดยใช้วิธีคิดแบบระบบเลขฐานสอง (Digital Thinking) หรือ Binary Thinking ภายใต้
แนวคิด “จิตพอเพียง ต้านทุจริต” ใช้โมเดล “STRONG” ขับเคลื่อนการปรับฐานความคิดของบุคลากรในสังกัด
กระทรวง สาธารณสุขเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ส่งเสริมให้มีระบบกล่อมเกลาทางสังคมใน การต่อต้านการทุจริต ฝัง Chip วิธีคิดแยกแยะ ผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมให้เกิดขึ้นโดย อัตโนมัติด้วยโมเดล STRONG ประกอบด้วย S–Sufficient หลัก
ความพอเพียง ในความหมายของการต้าน ทุจริต โดยบุคคลสามารถ คิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ
ผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเป็นอัตโนมัติ T-Transparent ความโปร่งใส คือการสร้างวัฒนธรรมของการเปิดเผย   
R-Realise ตื่นรู้ คือ การตื่นรู้และพร้อม ที่จะลงมือทํา ตื่นรู้ในปัญหาการทุจริต เฝ้าระวัง ซึ่งจะสอดคล้องกับ       
O-Onward O-Onward มุ่งไปข้างหน้า คือ การให้ผู้อื่นเปลี่ยนแปลงตามเราไปในทิศทางที่ถูกต้อง คือการต่อสู้ใน
จิตใจกับการไม่ทุจริต พัฒนาองค์กร ของเราบริหารจัดการให้ดีขึ้น N-Knowledgeความรู้ คือ การพัฒนาให้เกิดสิ่ง
ใหม่ เพราะอนาคตอาจเกิดการ เปลี่ยนแปลง ในทางของทุจริตมากขึ้น เช่น การจ่ายเงินสินบนอาจจะเป็นใน
รูปแบบดิจิทัล และไม่สามารถ ตรวจสอบ ความรู้เปลี่ยนแปลงเสมอในทุกเรื่อง G-Generosity ความเอ้ืออาทร คือ 
ความเอ้ืออาทรตาม จริยธรรมและจิตพอเพียง แต่สาเหตุของการเกิดการทุจริตมาจากระบบอุปถัมภ์ การช่วยเหลือ
ครอบครัวและ เครือญาติสำหรับความเอื้ออาทรในนิยามนั้น มิได้ต้องการหวังผลตอบแทน ภายใต้สัญลักษณ์ 
STRONG คือ 1. มือกำแน่นแนบไว้ที่หน้าอกข้างซ้าย แสดงถึงความเข้มแข็งของใจ ในการต่อสู้กับการทุจริต ความอ
ยุติธรรม มุ่งม่ันสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 2. มือขวาที่กำแน่น แสดงถึง การยึดมั่นค่านิยม ความพอเพียง (S : 
sufficient) ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนรวมมาเป็นของส่วนตน โปร่งใส (T : transparent) พร้อมให้ตรวจสอบ
ได้3. กำมือแนบอกข้างซ้ายตรงหัวใจ แสดงถึงการมีใจตื่นรู้  (R : realise)ต่อปัญหา การทุจริต มุ่งมั่นไปสู่อนาคต
ข้างหน้า (O : onward ) ในการแก้ไขปัญหาเพื่อความ เจริญอย่างยั่งยืน ของชาติแสวงหาพัฒนาความรู้ (N : 
knowledge) ให้เท่าทันต่อสถานการณ์ และ มีความเอื้อ อาทร (G : generosity)ต่อกันบนพื้นฐานของจริยธรรม



และกฎหมาย สอดคล้องกับโมเดลประเทศไทย สู่ความ มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0) การพัฒนาที่สมดุล
ใน 4 มิติ (Thailand 4.0) คือ การยกระดับ ศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนา
คนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่าน การปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจ บ่ม
เพาะ ความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิต สาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มีความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย มี
คุณธรรมจริยธรรมมีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณธรรมร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมมีความหวัง (Hope) 
สังคมที่เปี่ยมสุข (Happiness) และ สังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony) แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” ใช้
โมเดล “STRONG” ขับเคลื่อนใน การปรับ ฐานความคิดของบุคลากรในสังกัดเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
ให้สามารถแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสริมให้มีระบบกล่อมเกลาทางสังคม ในการ
ต่อต้านการทุจริต ฝัง Chip วิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมให้เกิดขึ้น โดยอัตโนมัติ
ด้วยโมเดล STRONG 2. กระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 2.1 การบริหารงานที่
โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) การบริหารงานที่ โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลตาม
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของ  หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัด หรือ MOPH Integrity and Transparency Assessment เรียก
ย่อๆ ว่า MOPH ITA ซึ่งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง สาธารณสุข ได้นํากรอบการประเมิน ของ
สํานักงาน ป.ป.ช. ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562-2564 มาประยุกต์ใช้ภายใต้ รายละเอียดข้อคําถาม ตามแบบสํารวจหลักฐาน
เชิงประจักษ์ (Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) ใน 5 ดัชนี ปรับเปลี่ยนเป็น 
9 ตัวชี้วัด และพัฒนาจากแบบสํารวจ หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based Integrity and Transparency 
Assessment : EBIT) เป็นแบบวัด การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : MOIT) ที่มุ่งเน้นให้หน่วยงานเป้าหมายให้ความสําคัญ กับการเปิดเผยข้อมูลและ
การให้บริการสาธารณะผ่านระบบ สารสนเทศเป็นหลัก ภายใต้แนวคิด เปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมากขึ้น (More 
open, to more transparent) 2.2 มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัด เพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ป้องกันการรับสินบน ป้องกัน การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ ส่วนรวม และลดการใช้ดุลพินิจ ดังรายละเอียด 2.2.1 การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ และการ
ปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2560 ที่มีมติให้หน่วยงานภาครัฐถือปฏิบัติและดําเนินการอย่าง
เคร่งครัด ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร ของราชการ เรื่อง กําหนดข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชน ตรวจดูได้
ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่ง พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 2.2.2 การประกาศ
เจตนารมณ์หรือคํามั่นของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหาร  หน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการสื่อสาร ที่ทรงพลังที่แสดงออกถึง  ความโปร่งใสในการบริหาร
ราชการอย่างมีธรรมาภิบาล และให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถตรวจสอบได้  2.2.3 การกํากับติดตามการ
ดําเนินงานตามเจตนารมณ์หรือคํามั่นของผู้บริหาร ในการต่อต้านการ ทุจริต 2.2.4. การประเมินความเสี่ยงด้าน



ผลประโยชน์ทับซ้อน ของการดําเนินงาน หรือการปฏิบัติหน้าที่  ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรืออาจก่อให้เกิดการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 2.2.5 การดําเนินหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ
ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ที่อาจ ก่อให้เกิดการทุจริตหรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 2.2.6 การรายงานการให้หรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของหน่วยงาน ใน
สังกัดสํานักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 2.2.7 การป้องกันการทุจริตและแก้ไขการ
กระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ใน 4 มาตรการ ประกอบด้วย (1) มาตรการการใช้รถราชการ (2) มาตรการการ
เบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และในวันหยุดราชการ ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับ
หน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ค่าตอบแทนโดยไม่ทํา  เวชปฏิบัติส่วนตัวและหรือปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลเอกชน ค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย และเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่ง  ที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการ
สาธารณสุข (3) มาตรการการจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา (4) มาตรการจัดหาพัสดุ
ตามที่กฎหมายกําหนด 2.2.8 การใช้ทรัพย์สินของราชการและการขอยืมทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่รัฐ  2.2.9 การ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ การตรวจสอบ ความเกี่ยวข้อง  และความสัมพันธ์
ระหว่างเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ว่ามีความสัมพันธ์สนิทสนม กับผู้มาเสนองาน
หรือไม ่2.2.10 การให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในภารกิจของหน่วยงาน กําหนด ช่องทางการรับฟัง ความ
คิดเห็น และเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 2.2.11 แนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วน
สนับสนุน หรือส่วนอื ่นใดเพิ ่มเติมจาก ที ่หน่วยงานของรัฐกําหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของสํานักงาน 2.2.12 การจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 2.2.13 การให้ หรือ
รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้เช่น การงดการให้และ รับของขวัญในโอกาสต่าง ๆ 
นโยบาย no gift policy โดยให้ใช้บัตรอวยพร หรืออวยพรในสื่อสังคมออนไลน์  เช่น ผ่านโปรแกรมประยุกต์ 
Application Line ทดแทน 2.2.14 ก า รจั ด ใ ห้ มี ก า รเ รี่ ย ไ รข อ ง ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ และ ป ฏิ บั 
ติ ต า มคู่มือ การปฏิบัติงานเรื่อง แนวทางการเรี่ยไรของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(ฉบับ ปรับปรุง 2.2.15 พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และถือว่าเป็นภารกิจ
ที่ สําคัญซึ่งหัวหน้าส่วนราชการต้องกํากับดูแลด้วยตนเอง 2.2.16 เสริมสร้างหน่วยตรวจสอบภายในให้เป็นกลไก
อิสระ และมีความเป็นมืออาชีพ ในการเฝ้าระวัง การทุจริตในหน่วยงาน 2.2.17 เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
กระบวนการตรวจสอบภายใน และการควบคุม ภายในของ หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และนําผลการตรวจสอบ
ภายในและการประเมินการควบคุม ภายในของหน่วยงาน ตรวจสอบมาปฏิบัติอย่างจริงจัง 2.2.18 พัฒนาระบบ
การบริหารงานบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรมในการบริหาร งานบุคคล 2.2.19 มาตรการในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการทํางาน ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 3. 
กระบวนการสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติกับภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริต  โดยการสร้างและพัฒนากลไก
กระบวนการป้องกันการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการติดต่อ กับหน่วยงาน ภาครัฐ เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
12 กันยายน 2560 เรื่อง มาตรการป้องกัน การทุจริตใน กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การดําเนินการตาม ข้อเสนอของสํานักงาน ป.ป.ช. ข้อ 1.3.1 “ห้ามไม่ให้หน่วยงาน
ที่ทำการจัดซื ้อ ทำการหารายได้ในลักษณะ ผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุน



สวัสดิการ สถานพยาบาล” และข้อ 1.4 “ให้ เพิ ่มความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายในทั ้งใน ระดับ
สถานพยาบาลและระดับหน่วยงานต้นสังกัดของ สถานพยาบาล” ดังรายละเอียด 3.1 ผลักดันให้การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผล (Rational Drug Use หรือ RDU) ในทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 3.2 
ปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 เรื่อง มาตรการ ป้องกันการทุจริตใน กระบวนการเบิกจ่าย
ยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ 3.2.1 ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทํา
การจัดซื้อทําการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุก ประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการ
สถานพยาบาล 3.2.2 ให้หน่วยงานที่ทําการจัดซื้อต้องคํานึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (cost) มาตรฐาน (standard) 
ระยะเวลาในการส่งมอบ (time) การให้บริการ (service) และราคา (price) ประกอบการ ตัดสินใจ 3.2.3 ให้
หน่วยงานที ่ทําการจัดซื ้อกําหนดคุณสมบัติของบริษัทคู ่ค้าในร่างขอบเขต ของงานหรือ  รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ (Term of Reference : TOR) ให้บริษัทคู่ค้า ต้องปฏิบัติตาม หลักเกณฑ์ตามมาตรา 174 
มาตรา 175 และมาตรา 176 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561 และนิติบุคคลมีระบบอบรม เกณฑ์จริยธรรม ฯ แก่พนักงาน โดย ให้เป็นคะแนนบวกในคะแนน
ในหลักเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพ ต่อราคา (price performance) 3.2.4 ให้หน่วยงานที่ทําการจัดซื้อใช้
กลไกต่อรองราคาตามที่คณะกรรมการพัฒนา ระบบยาแห่งชาติ  กําหนด 3.3 บังคับใช้เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ตามประกาศ กระทรวง สาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ ที่มิใช่ยาของ กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ที่ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา 
เล่มที่ 138 ตอนพิเศษ 104 ง ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2564 อย่างเคร่งครัด กําหนดให้เกณฑ์จริยธรรมเป็นกลยุทธ์
เสริมสร้าง ธรรมาภิบาลระบบจัดซื้อ และควบคุมค่าใช้จ่ายด้านยาของสถานพยาบาลทุกแห่งในสังกัดกระทรวง 
สาธารณสุข 3.4 ประชาสัมพันธ์และปลูกฝังให้บุคลากรและภาคประชาชนมีความตระหนักรู้ถึงความสําคัญของ  
การเสนอขายยาอย่างเหมาะสม 3.5 ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการปฏิบัติตนตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหายา และเวชภัณฑ์ ที่มิใช่ยา ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา และการ
ส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 3.6 สร้างเครือข่ายที่ประกอบไป
ด้วยบุคลากรในสถานบริการและประชาชน ทําการ เฝ้าระวังและ ตรวจสอบการส่งเสริมการขายยา และการใช้ยา
อย่างไม่เหมาะสม รวมถึงมีช่องทาง ในการร้องเรียน และแจ้ง  ข้อมูลการกระทําผิดให้แก่หน่วยงานที่มีความ
รับผิดชอบโดยตรง 4. กระบวนการปราบปรามการทุจริต โดยการสร้างและพัฒนากลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว เด็ดขาด และ เป็นธรรม กลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตมี
ประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัต ของการทุจริต การ สืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาให้ดําเนินการโดยองค์
คณะสหวิชาการในกระบวนการ ปราบปรามการทุจริต พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ให้แก่องค์คณะสหวิชาการ
ในกระบวนการ ปราบปรามการทุจริต พัฒนา กฎหมายปรับปรุงกฎ ระเบียบให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย เพื่อให้ผู้กระทําความผิดถูกลงโทษทางวินัยด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส เป็น
ธรรม ถูกต้องตามหลักกฎหมาย เท่า ทันต่อสถานการณ์การทุจริต และพัฒนาเครือข่าย ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ทั้งภายใน ภายนอกกระทรวง สาธารณสุข องค์กรต่อต้านการทุจริต เพื่อสนับสนุนองค์ความรู้และข้อมูลในการ
ปราบปรามการทุจริต เป็นไป ตามมาตรการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ



ของคณะรักษาความสงบ แห่งชาติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 4.1 มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ วันที่ 27 มีนาคม 2561 4.1.1 กําหนด
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับรายละเอียดการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ
วันที่ 27 มีนาคม 2561 4.1.2 กําหนดช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 4.1.3 มีข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 4.2 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ให้แก่องค์คณะสหวิชาการใน
กระบวนการปราบปราม การทุจริต ดังนั้น การสืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาให้ดําเนินการโดยองค์คณะสห
วิชาการในกระบวนการ ปราบปราม การทุจริ 5. กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดผ่านกลไก
ชมรมจริยธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงสาธารณสุข จัดทําแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง 
สาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2564-2565) ฉบับปรับปรุง ที่มีกรอบระยะเวลาการดําเนินงาน สอดคล้องกับแผน 
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 ซึ่งขยายระยะเวลาถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 และมีเนื้อหา สอดคล้อง
เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน ตลอดจนสอดคล้องกับแผนการปฏิรูป ประเทศ ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน 
และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (ฉบับปรับปรุง) ที่กําหนดวิสัยทัศน์ว่า กระทรวงสาธารณสุขเป็น องค์กรคุณธรรม
อย่างยั่งยืน มุ่งเน้นการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในกระทรวงสาธารณสุขให้มี  ความต่อเนื่องและมี
ทิศทางเดียวกัน นําสู ่การปฏิบัติได้อย่าง มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกระทรวง  สาธารณสุขและ
ประเทศชาติตามนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง 
มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) และยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 - 2579 (ด้านสาธารณสุข) ที่
ต้องการพัฒนา ประเทศไทยและคนในชาติให้สมดุลทั้งทางวัตถุและจิตใจควบคู่กัน  ไป โดยให้ “คุณธรรมน าการ
พัฒนา” สร้าง “องค์กรคุณธรรม” ให้สัมฤทธิ์ผลในเชิงประจักษ์ ให้กระทรวง สาธารณสุขเป็นกระทรวงคุณธรรม 
(MoralMinistryofPublicHealth) ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง เพื่อเสริมสร้างระบบ คุณธรรมของ
กระทรวงสาธารณสุขให้เข้มแข็งบนฐานคิดการยึดถือประโยชน์ของ ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน นําสู่
การเป็นกระทรวงคุณธรรม (Moral MinistryofPublicHealth) ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญูและระบบเครดิตสังคม (Social Credit) ส่งเสริมการให้ด้วยพลังเชิงบวก และบูรณาการแนว
ทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัดศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรมและน้อมนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ตามบริบท ของหน่วยงานในสังกัด 6. กระบวนการคุ ้มครองจริยธรรม พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หมวด 5 การรักษาจรรยา ข้าราชการ มาตรา 78 บัญญัติให้ข้าราชการพลเรือ
สามัญต้องรักษาจรรยาข้าราชการ ตามท่ีส่วนราชการ กําหนดไว้โดยมุ่งประสงค์ ให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและ
ศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ โดยเฉพาะ ในเรื่องต่อไปนี้  (1) การยึดมั่นและยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง (2) ความ
ซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ (3) การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ (4) การปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม (5) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรค สามบัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้
เป็นหลักในการกําหนดประมวล จริยธรรม สําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน



ทางจริยธรรมดังกล่าว พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 กําหนดหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบตัิ
อย่างมีคุณธรรม สําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบด้วย (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (2) ซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  (3) กล้าตัดสินใจ และกระทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม (4) คิดถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ (7) ดํารงตนเป็นแบบอย่างที ่ด ีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ และ
พระราชบัญญัติมาตรฐาน ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์
การประพฤติปฏิบัติ อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักสําคัญ ในการจัดทําประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของ รัฐเพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น อาศัยอํานาจตามมาตรา 6วรรคหนึ่ง 
แห่ง พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ซึ่งบัญญัติให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน 
ของรัฐมีหน้าที่จัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ ของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบ ประกอบกับระเบียบ 
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทําประมวลจริยธรรม ข้อกําหนดจริยธรรมและ
กระบวนการรักษาจริยธรรม ของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 ก.พ. ในฐานะองค์กรกลาง บริหารงาน
บุคคล ของข้าราชการพลเรือนจึงจัดทําประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์  ในการปฏิบัติ
ตน และรักษาคุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน ประมวลจริยธรรม  ข้าราชการพลเรือนได้
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วัน ถัดจากวันประกาศในราช
กิจจานุเบกษาเป็นต้นไป โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วัน
ถัดจากวันประกาศ ในราช กิจจา นุเบกษาเป็นต้นไป ข้อ 2 ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม 
ดังต่อไปนี้ (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึง ความภูมิใจในชาติและรักษา  
ผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกต่าง ของการนับถือศาสนา ปฏิบัติ  
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ (2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มนีัย
เป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบ ต่อหน้าที่ มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกที่ดี 
โดยคํานึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และ เคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ (3) กล้าตัดสินใจและยืนหยัด
ทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผย หรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ โดยปราศจากอติ และไม่ยอมกระทําในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือ
รักษาประโยชน์หรือสถานภาพ ของตนเอง (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน เสียสละ มีจิต สาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระทําการอันมีลักษณะ เป็น
การขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการ หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับ
ผลประโยชน์อัน เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงาน
ด้วยความ รวดเร็วทันต่อเวลาและ สถานการณ์ คํานึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษา 
มาตรฐานการทํางานที่ดี พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อมั่นในระบบ การทํางานเป็น



ทีม ให้บริการแก่ ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง (6) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยง
ธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือ ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความ
แตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทาง เศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลาง
ทางการเมืองโดยไม่อาศัย ตําแหน่งหน้าที่ซึ่งอาจมีลักษณะเป็น การให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง 
(7) ดํารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการพึงปฏิบัติ  ตนให้เป็นที่
เชื ่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพอ่อนน้อม ถ่อมตนไม่อ้างหรือใช้  อํานาจโดย
ปราศจากเหตุผล ดําเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมนําหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง พระ  บรมราโชวาท 
หลักคําสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมี  วินัยข้อ 3 หาก
ข้าราชการพลเรือนผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย หรือ  ข้อบังคับอื่นใดที่กําหนดไว้
โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ใน ประมวลจริยธรรม ข้าราชการพลเรือนนี้แล้ว จะต้อง
ยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพนั ้นด้วย ข้อ 4 การจัดทําแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวล
จริยธรรม ข้าราชการพล เรือน นี้ ให้เป็นไปตามที่ ก.พ. กําหนด ข้อ 5 ให้กรรมการ พนักงานราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอื่น ยึดถือปฏิบัติตามประมวล จริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้ด้วย 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลมังสาหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

แผนปฏิบัติการที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมชื่อสัตย์สุจริต ที่มุ่งเน้นการปลูก ฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรม ซื่อสัตย์สุจริต ให้บุคคลมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

มาตรการ/แนวทางดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2569 ผู้รับผิดชอบ 
1.ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับได้
เรียนรู้และปฏิบัติงาน ตามหลักธรร
มาภิบาล 

- โครงการพัฒนาองค์กรเก่ง ดี และมีความสุข 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบ ูลมังสาหาร 
จังหวัดอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ 2569 
(กิจกรรมอกตรวจสอบภายใน /เชิดชู คุณธรรม/
Happy MOPH) 

 งานพัฒนาบุคลากร สสอ. 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับได้
เรียนรู้และปฏิบัติงาน ตามหลักธรร
มาภิบาล 

- นำเสนอกรณีตัวอย่างการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ รวมทั้ง บทลงโทษ ในที่ประชุมประจำเดือน
เจ้าหน้าที่  
- ลงประชาสัมพันธ์ความรู ้หลักธรรมาภิบาล
ในเว็ปไซต์ของ สำนักงานสาธารณสุขพิบูลมังสา
หาร 

 งานพัฒนาบุคลากร สสอ. 

3. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและ
เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต 

- ก ิจกรรมเช ิดชูคนดีม ีค ุณธรรมในที ่ประชุม
ประจำเดือนเจ้าหน้าที่ 

 งานพัฒนาบุคลากร สสอ. 

4. บูรณาการปลูกฝังจิตสำนึกความ
ซื ่อสัตย์สุจริตให้กับ เด็ก เยาวชน 
และประชาชน 

- โครงการ TO BE NOMBER ONE  
- โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตอำเภอ 

 งานพัฒนาบุคลากร สสอ. และ 
งานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบรกิาร 
สสอ. 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการลดและปิดโอกาสการทุจริต เพ่ือไม่ให้มีเรื่องกล่าวหาเกี่ยวกับการทุจริต เพ่ิมมากข้ึน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2569 ผู้รับผิดชอบ 

1.บูรณาการระหว่างหน่วยงานใน
การป้องกันและแก้ไข ปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

1.1 ติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบภายใน 
เ คร ื อข ่ า ยบร ิ ก า ร  ส ุ ขภ าพอำ เภอ เม ื อ ง
อุบลราชธานี 1.2 จัดทำตู้ ปณ. หรือ เว็บไซต์ 
แจ้งเหตุทุจริต 1.3 จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ 1.4 จัดทำตู้รับฟังความคิดเห็นและแจ้ง
เหตุทุจริต 

 กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป สสอ. 

2 .ส ่ ง เสร ิ มการม ี ส ่ วนร ่ วมของ
ประชาชน 

2.1 จัดตั้งเครือข่ายการป้องกันและเฝ้าระวังการ
ทุจริตระหว่าง ชุมชนและสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอพิบูลมังสาหาร 2.2 จัดกิจกรรมรณรงค์
ต้านการทุจริต 2.3 แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็น
คณะกรรมการในการดำเนินงาน ต่างๆของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลมังสาหาร 

 กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป สสอ. 

 
 
 
 
 
 
แผนปฏิบัติการที่ 3 การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการดำเนินมาตรการและการลงโทษผู้กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือไม่ให้
แสดงให้เห็น ถึงการให้ความสำคัญและเอาจริงเอาจังของหน่วยงาน 

มาตรการ/แนวทางดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2569 ผู้รับผิดชอบ 
การดำเนินคดีทุจริตให้รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

1. กำหนดขั้นตอนและกระบวนการ
ดำเนินคดีกับทุจริตและ ประพฤติมิ

 กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป สสอ. 



ชอบ  2 .  จ ั ดต ั ้ ง คณะกรรมการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเร ื ่อง 
ร้องเรียนหรือพบพฤติกรรมส่อในทาง
ทุจริตและประพฤติ มิชอบ 3. จัดทำ
หนังสือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร ใน
แต่ละข้ันตอน การสอบสวน และการ
ลงโทษ 

 
 
           
      
                         (นายวานิช  สายยืน) 
                                                                                                                                  สาธารณสุขอำเภอพิบูลมังสาหาร 


