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    (นายจกัรพันธ์  บญุส่ง)                                        (นายวานชิ  สายยืน)     
                                                    ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอพิบูลมังสาหาร                         สาธารณสุขอำเภอพิบูลมังสาหาร     

ลำดับ         มาตรการป้องกันการรับสินบน       กลุ่มเป้าหมาย               การกำกับติดตาม การกระทำผิดวินัย       ผลการปฏิบัตติามมาตรการ 
๑ มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการ 

จัดซื้อจัดจ้าง ปี ๒๕๖๙ 
เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าท่ี 
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง 

-ตรวจสอบช่ือ-สกลุ ผู้รับงานว่าม ี
ความสัมพันธ์กับเจ้าหน้าที่หรือไม ่
-ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามี
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือมีส่วนไดส้่วนเสยีกับ   
ผู้เสนอราคาหรือไม ่

ไม่ม ี ไม่มีการร้องเรยีนเกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

๒ ประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัตหิน้าท่ี(No Gift policy) ปี ๒๕๖๙ 

เจ้าหน้าที่ในสังกัด สสอ.
พิบูลมังสาหาร 
/ผู้เกีย่วข้องกับการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

-ประกาศเจตนารมณ์ไมร่ับ-ไม่ให ้
-จัดทำสื่อประชาสัมพันธ ์
-ช้ีแจงเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้  ทราบเรื่อง
การ ไมร่ับ-ไม่ให ้

ไม่ม ี ไม่พบการรับสินบนหรือรับของขวัญ 

๓ มาตรการป้องกันการทุจรติ และแก้ไขการ 
กระทำผดิวินัยของเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการ 
ใช้รถยนต์ราชการ มาตรการเบิกคา่ตอบแทน 
มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนา ตามที่กำหนด ปี ๒๕๖๙ 

เจ้าหน้าที่ในสังกัด สนง.สสอ.
พิบูลมังสาหาร 

-ผู้บังคับบัญชาควบคุมและกำกับตดิตามการใช้
รถยนต์ราชการ การเบิกจ่ายเบีย้เลี้ยงไปราชการ
หรือการจดัอบรมสัมมนาต่างๆ 
-มีการขออนุญาตไปราชการหรือใช้รถยนต์
ราชการจากหัวหน้างานทุกครั้ง 

ไม่ม ี ไม่มีการร้องเรยีนเกี่ยวกับการ 
กระทำผดิวินัยของเจ้าหน้าที่ 
๑.มีการขออนุญาตใช้รถยนต์จริง 
๒.เบิกจ่ายค่าตอบแทนตามจริง 
๓.ไม่พบการจดัทำโครงการ 
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม 
และสมัมนาต่างๆ ผดิระเบียบ 

๔ มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงิน 
บริจาคและทรัพยส์ินบริจาค 

เจ้าหน้าที่ในสังกัด สนง.สสอ.
พิบูลมังสาหาร 

-หน่วยงานมีคณะกรรมการบริหารเงินบริจาค
และทรัพยส์ินบริจาคของหน่วยงาน 
-ติดตามและตรวจสอบการรับ-จ่ายเงิน/
ทรัพย์สินบรจิาค 
-พิจารณาการรับบริจาคและใช้ทรพัย์สิน 

ไม่ม ี ไม่พบการรับสินบนหรือรับ 
ของขวัญ หรือนำเงิน/ทรัพยส์ิน 
บริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

๕ มาตรการการจัดสวสัดิการภายในของ 
สถานพยาบาล 

เจ้าหน้าที่ในสังกัด สนง.สสอ.
พิบูลมังสาหาร 

ไม่มีการจัดสวัสดิการภายใน สำนกังาน 
สาธารณสุขอำเภอ 

ไม่ม ี ไม่มีการจัดสวัสดิการภายใน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 


