
แผนปฏิบัติการพัฒนางานสาธารณสุข(ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพิบูลมังสาหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)

ตัวช้ีวัด(KPI) / ผลลัพธ์ท่ีต้องการ  องค์กรแห่งความสุข

1.ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานมีการประเมินความสุขของคนท างาน(Happinometer)

2.ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานท่ีมีความพร้อมรองรับการเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

2.ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานท่ีมีความพร้อมรองรับการเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

ล าดับ แผนงาน /โครงการ /งาน /กิจกรรม  กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

แผนงาน:ด้านการวางแผนทรัพยากร(HPP) ต.ค.2565 -ก.ย.2566 กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนสุขภาพ

1.1 จัดท าแผนอัตราก าลังคนและ

ทดแทนบุคลากรให้เหมาะสมกับภาระ

งานตามบริบทของพ้ืนท่ี

ข้าราชการ/

พกส.

161 คน

สนง.สสอ.พิบูลมังสาหาร แผน

อัตราก าลัง

มีความ

เหมาะสมกับ

ภาระงาน

และบริบท

พ้ืนท่ี
 

1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดการฐาน

ข้อมูลบุคลากรสาธารณสุข(HROPS)

ข้าราชการ/

พกส.

161 คน

1.3 พิจารณาย้ายต าแหน่ง

ข้าราชการให้ตรง จ.18
ข้าราชการ

93 คน

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการก าลังคน ต.ค.2565 -ก.ย.2566 กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล
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ล าดับ แผนงาน /โครงการ /งาน /กิจกรรม  กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนท่ีด าเนินการ ผลผลิต งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

2.1 ขับเคล่ือนส่งเสริมบุคลากรให้มี

ความพร้อมรองรับการเข้าสู่

ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

ผอ.รพ.สต.19 คน

กิจกรรม

 -แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนา

ก าลังคนของหน่วยงาน

 - การประชุมคณะกรรมการพัฒนา

ก าลังคนเพ่ือพิจารณาคัดเลือก

ข้าราชการผู้มีคุณสมบัติเข้าอบรม

หลักสูตรต่างๆได้แก่

คัดเลือกเข้า

อบรมปีละ 1 

คร้ัง สนง.สสอ.พิบูลมังสาหาร

 (1) การพัฒนาพยาบาลเวชปฏิบัติ  2 คน/ปี

 (2)การพัฒนาผู้บริหารระดับต้น(ผบต.)  2 คน/ปี

 (3) การพัฒนาผู้บริหารระดับกลาง(ผบก.)  2 คน/ปี
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