
            นโยบายและยุทธศาสตร์ 
                        ปีงบประมาณ 2566 
สำนักสาธารณสุขอำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 
    

1. การบริหารอย่างมีธรรมาภิบาล 

   1.1 ลดเร่ืองร้องเรียนจากการให้บริการของหน่วยงาน 

      1.2 พัฒนามาตรฐาน ITA ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 92 ในไตรมาสท่ี 4 
2.พัฒนาระบบ IT 

o IT   สำหรับประชาชน 
o QOF และ KPI ผ่านเกณฑ์ทุก รพ.สต. 
o ทุก รพ.สต.ใช้ E-Family Folder 
o Dashboard ติดตามข้อมูลข่าวสาร 

3.ภาคีเข้มแข็ง 

o พชอ.เข้มแขง็ ผ่านการประเมิน DHSA 
o มีโรงเรียนระดับเพชร  จำนวน 1 แห่ง 
o ขยาย GREEN & CLEAN HOSPITAL ทกุ รพ.สต. 
o การควบคุมโรคเข้มแข็ง มีตำบลปลอดลูกน้ำ  
o วัคซีนในเด็กมีความครอบคลุม 

4.พัฒนาระบบปฐมภูม ิ

o พัฒนา PCU   

5.ส่งเสริมพัฒนาเมืองน่าอยู่ อาหารปลอดภัย 

6.ต้นแบบพฤติกรรมสุขภาพ 

o ส่งเสริมการออกกำลงักาย “คนพิบูล บ่มีขี้โผ่น” 
o พัฒนาโรงเรียนรอบรู้ 

 



 


