
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลมังสาหาร 
เร่ือง มาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) 

.............................................................................. 

ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษในการป้องกันการทุจริต การบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการ
กระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นที่เป็นปัญหาสำคัญที่พบบ่อย เพื่อเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่รัฐใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรมซื่อสัตย์ และป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริต และการ
กระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปัญหาสำคัญท่ีพบบ่อย ๔ มาตรการ ได้แก่ (๑) 
มาตรการการใช้รถราชการ (๒) มาตรการเบิกค่าตอบแทน (๓) มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม สัมมนา และ (๔) มาตรการการจัดหาพัสดุ เพื่อให้การปฏิบัติตามประกาศตังกล่าวเป็นไปอย่างถูกต้อง
และเป็นไปในทางเดียวกัน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลมังสาหาร จึงออกประกาศ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอพิบูลมังสาหาร เพื่อให้บุคลากรทุกกลุ ่มงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลมังสาหาร          
ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. มาตรการการใช้รถราชการ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.๑ การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถ
ราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และแก้ใขเพิ่มเติม และระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบำรุงรถส่วนกลาง และรถรับรอง พ.ศ.๒๕๖๒ โดยเคร่งครัด 

๑.2 การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานท่ีเก็บ หรือบริเวณของส่วนกลางราชการเท่านั้นและหาก
มีเหตุจำเป็นไม่มีสถานท่ีเก็บท่ีปลอดภัย หรือมีราชการจำเป็นและเร่งด่วน ให้ทำบันทึกขออนุญาตหัวหน้าส่วน
ราชการเป็นการช่ัวคราว หรือเป็นครั้งคราว 

๑.๓ ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรนำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่นนำไปใช้ ท้ังใน
เวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานท่ีท่ีปฏิบัติงานอยู่ โดยเฉพาะสถานท่ีท่ีไม่เหมาะสมหรือไม่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

๑.๔ ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบการใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง คำซ่อมบำรุงโดยมี
กระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดำเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 

๒. มาตรการการเบิกค่าตอบแทนโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๒.๑ ให้จัดทำคู่มือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในกลุ่มงาน และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลมังสาหาร ใหเ้ป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่าง 

๒.๒ ให้กลุ ่มงาน และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ        
พิบูลมังสาหาร มีการกำกับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเงื่อนไข และเป้าประสงค์
การเบิกจ่ายคำตอบแทนต่าง ๆตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบเบิกจำยคำตอบแทนท่ีเกี่ยวข้อง
ให้ถูกต้องและชัดเจน 



 

๒.๓ ให้มีการกำกับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจำยงบประมาณ เพื่อใช้
ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจ่ายคำตอบแทนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

๓. มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๓.๑ จัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ ให้มีเป้าหมายและรายละเอียด
การดำเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา ที่สอดคล้องการแก้ปัญหา และการพัฒนางานของ
หน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 

๓.๒ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการดำเนินงานที่เป็นจริง ทั้งด้านกิจกรรม 
จำนวนผู้เข้าอบรม ระยะเวลา และการจัดการต่าง ๆท่ีสอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

๓.๓ จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดำเนินโครงการโดยมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหน่วยงานและภายนอกทุกโครงการ 

๔. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๔.๑ มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ หรือประกาศจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุตามโครงการหรือ
กิจกรรมพัฒนาต่าง ๆก่อนดำเนินการจัดหา ท้ังในหน่วยงาน หรือส่ือสารต่าง ๆ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖o หรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

๔.๒ มีการตรวจรับ การสอบ และส่งมอบพัสดุต่างๆ ให้เป็นไปตามจำนวน หรือปริมาณ และคุณภาพ 
เพื่อประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และการดำเนินกิจกรรม 

๔.3 มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และการดำเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการเอื้อ
ประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู ้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู ้ขายและ/หรือ ผู ้มีความเกี่ยว ข้องใน
ประโยชน์ดังกล่าวให้ทุกกลุ่มงาน และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
พิบูลมังสาหารพัฒนาระบบ กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน รวมทั้งการสร้างการมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือประชาชน และช่องทางการส่ือสาร ร้องเรียนปัญหา เพื่อการป้องกันการทุจริต
และการกระทำผิดวินัย ตามมาตรการในประกาศนี้ พร้อมสรุปรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
ต่อสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลมังสาหาร ทุก 3 เดือน 
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