
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๘ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลมังสาหาร 
ตัวช้ีวัด : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลมังสาหารสาหารผานเกณฑการประเมิน ITA 
เป้าประสงค: เพ่ือใหบุคลากรในสํานักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลมังสาหาร ทราบถึงระดับคุณธรรมความโปรงใส และขอจำกัดในการดำเนินงาน และพัฒนาปรับปรุงการ 
ดำเนินงานใหมีความเป็นธรรม มีความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการติดตาม 
ปญหาและ 
อุปสรรค 

ขอเสนอ
แนะ 

๑. มาตรการปองกันการรับ
สินบน การใหและรับของขวัญ
แกข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาล 
ปใหม่ 

บุคลากรในสังกัด 
สํานักงานสาธารณสุข 
อำเภอพิบูลมังสาหาร 

๑. จัดกิจกรรมรณรงคไมร่ับต่อต้านการทุจริต 
๒. จัดทำหนังสือแจ้งประกาศเจตจํานงเพื่อเป็น
แนวทางร่วมปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต 
3. ติดประกาศท่ีบอรดประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ข่าวสารและนโยบายต่อต้านการคอรัปชั่นเพ่ือให้       
เจ้าหนาทีไ่ด้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

เม.ย.-ก.ย. 
๖๘ 

ดำเนินการแลว ไม่ 
พบอุบัติการณ 
ความเสี่ยงด้าน 
ผลประโยชนทับ 
ซอนหรือการทุจริต 

ไมมี่ ไมมี่ 

๒. มาตรการการใชรถ บุคลากรในสังกัด 
สํานักงานสาธารณสุข 
อำเภอพิบูลมังสาหาร 

๑. ประกาศนโยบาย 
๒. การขออนุญาตใชรถของทางราชการ 
๓. จัดทำหนังสือเวียนเพื่อเผยแพรแนวทางการ
ปฏิบัติใหหน่วยงานในสังกัดทราบ 
๔. ใหผูบ้ังคับบัญชา ควบคุม กำกับ ตรวจสอบ ดูแล
การใชรถและการเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง ค่าซ่อมบำรุง
ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 

เม.ย.-ก.ย. 
๖๘ 

ดำเนินการแลว ไม่ 
พบอุบัติการณ 
ความเสี่ยงด้าน 
ผลประโยชนทับ 
ซอนหรือการทุจริต 

ไมมี่ ไมมี่ 



มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการติดตาม 
ปญหาและ 
อุปสรรค 

ขอเสนอ
แนะ 

๓. มาตรการปองกันการรับ
สินบนในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

บุคลากรในสังกัด 
สํานักงานสาธารณสุข 
อำเภอพิบูลมังสาหาร 

๑. ตรวจสอบ ชื่อ-สกุล ของผู้เสนองานวามี 
ความสัมพันธหรือเกี่ยวของกับบุคลากรใน
หน่วยงานหรือไม่ 
๒. ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้
เสนองานวามีความสัมพันธหรือเกี่ยวของกับ
บุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 
๓. ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานวามีสวนไดส้วน
เสียกับงาน/โครงการ ทั้งผลประโยชนสวนตนเอง
และผลประโยชนสาธารณะที่มีผลตอการปฏิบัติ
หน้าที่หรือไม่ 

เม.ย.-ก.ย. 
๖๘ 

ดำเนินการแลว ไม่ 
พบอุบัติการณ 
ความเสี่ยงด้าน 
ผลประโยชนทับ 
ซอนหรือการทุจริต 

ไมมี่ ไมมี่ 

4. มาตรการการเบิกคาตอบ
แทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการและใน
วันหยุดราชการ / คาตอบ
แทนเจาหนาที่ท่ีปฏิบัติงานให
กับหน่วยบริการในสังกัด 
 

บุคลากรในสังกัด 
สํานักงานสาธารณสุข 
อำเภอพิบูลมังสาหาร 

๑. กำหนดนโยบายปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในหน่วยงานและแจงเวียนประกาศ
มาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทำผิด
วินัยของเจาหนาที่รัฐเพ่ือ 
ถือปฏิบัติ 
 
 
 
 

เม.ย.-ก.ย. 
๖๘ 

ดำเนินการแลว ไม่ 
พบอุบัติการณ 
ความเสี่ยงด้าน 
ผลประโยชนทับ 
ซอนหรือการทุจริต 

ไมมี่ ไมมี่ 



มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการติดตาม 
ปญหาและ 
อุปสรรค 

ขอเสนอ
แนะ 

5. มาตรการการจัดทำ
โครงการและการฝกอบรม
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

บุคลากรในสังกัด 
สํานักงานสาธารณสุข 
อำเภอพิบูลมังสาหาร 

๑. แจงเวียนประกาศมาตรการปองกันการทุจริต
และแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐเพ่ือ
ถือปฏิบัติ 

เม.ย.-ก.ย. 
๖๘ 

ดำเนินการแลว ไม่ 
พบอุบัติการณ 
ความเสี่ยงด้าน 
ผลประโยชนทับ 
ซอนหรือการทุจริต 

ไมมี่ ไมมี่ 

6. มาตรการปองกันการรับ
สินบนในกระบวนการเบิกจ่าย
ยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลขาราชการ 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
12กันยายน 2560 ที่
กำหนด 

บุคลากรในสังกัด 
สํานักงานสาธารณสุข 
อำเภอพิบูลมังสาหาร 

1. ชี้แจงมาตรการแนวทางในการเบิกจ่ายยาตาม
สิทธิสวัสดิการ 

เม.ย.-ก.ย. 
๖๘ 

ดำเนินการแลว ไม่ 
พบอุบัติการณ 
ความเสี่ยงด้าน 
ผลประโยชนทับ 
ซอนหรือการทุจริต 

ไมมี่ ไมมี่ 

7. มาตรการปองกันการรับ
สินบนประเด็นการเงินบริจาค
และทรัพยสินบริจาค 

บุคลากรในสังกัด 
สํานักงานสาธารณสุข 
อำเภอพิบูลมังสาหาร 

1. ประกาศระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
รับเงินหรือทรัพยสินที มผีู้บริจาคใหทางราชการ 
พ.ศ. 2526 อาศัยอำนาจตามความในขอ 9  
แห่งประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 216 
 
 
 
 

เม.ย.-ก.ย. 
๖๘ 

ดำเนินการแลว ไม่ 
พบอุบัติการณ 
ความเสี่ยงด้าน 
ผลประโยชนทับ 
ซอนหรือการทุจริต 

ไมมี่ ไมมี่ 



มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการติดตาม 
ปญหาและ 
อุปสรรค 

ขอเสนอ
แนะ 

8. มาตรการแนวทางปฏิบัติ
ในการรับสวนแถมพิเศษ สวน
ชดเชย สวนสนับสนุน หรือส
วนอื่นใด เพ่ิมเติมจากท่ี
หน่วยงานของรัฐกำหนดไวใน
ขอบเขตของงาน หรือ
รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

 
 

- แจงเวียนมาตรการเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด  
-ดำเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

เม.ย.-ก.ย. 
๖๘ 

ดำเนินการแลว ไม่ 
พบอุบัติการณ 
ความเสี่ยงด้าน 
ผลประโยชนทับ 
ซอนหรือการทุจริต 

ไมมี่ ไมมี่ 

9. มาตรการการจัดสวัสดิการ
ภายในของสถานพยาบาล 

 - ห้ามเจาหนาที่ของรัฐในสังกัด รับหรือถามนําถึง 
สวัสดิการต่างๆ ที่ทางราชการจัดใหทั้งในรูปแบบเป็น
สวัสดิการปกติ และการจัดสวัสดิการฯ ตามระเบียบการจัด
สวัสดิการภายในของสวนราชการ 
- แจงเวียนมาตรการเพื่อทราบและถือปฏิบัติอย่าง 
เคร่งครดั ตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ที่ สธ 0201.06/25809 ลงวันท่ี 24 กันยายน 2561 

เม.ย.-ก.ย. 
๖๘ 

ดำเนินการแลว ไม่ 
พบอุบัติการณ 
ความเสี่ยงด้าน 
ผลประโยชนทับ 
ซอนหรือการทุจริต 

ไมมี่ ไมมี่ 

 
 

 
                                   

                   (นายวานิช สายยืน) 
                ตำแหน่งสาธารณสุขอำเภอพิบูลมังสาหาร 

                                วันที่ ๑๑  กันยายน 256๘ 
 

 


