
 

แบบฟอรม์ท่ี 2 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมในสงักดัส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภมิูภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 กนัยายน 2568) 
 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลทัว่ไป 

ช่ือชมรม  ชมรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลมังสาหาร หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลมังสาหาร  

สถานท่ีตัง้ 14 ถนนวิพากย ์ต าบลพิบูล อ าเภอพิบูลมงัสาหาร  จงัหวดัอบุลราชธานี    

ช่ือผู้ประสานงาน นายจกัรพนัธ ์บุญส่ง ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอพิบูลมงัสาหาร  

สงักดั สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลมังสาหาร โทรศพัท์ 081-8793750  

ไปรษณียอิ์เลก็ทรอนิกส ์jboonsong@windowslive.com LINE ID : 0818793750  

 

ส่วนท่ี 2  ผลการด าเนินงาน 

 จ านวนโครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจ านวน   1  โครงการ  

 งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานทัง้หมด รวมจ านวน  3,575.-  บาท  ประกอบด้วย 

   แผนย่อยท่ี 1 จ านวน       1       โครงการ 

   แผนย่อยท่ี 2 จ านวน ..................  โครงการ 
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   แผนย่อยท่ี 3 จ านวน ..................  โครงการ 

   แผนย่อยท่ี 4 จ านวน ..................  โครงการ 

 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดงัน้ี 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลพัธ ์

งบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตร
มาส 1 

ไตร
มาส 2 

ไตร
มาส 3 

ไตรมาส 
4 

แผนย่อยท่ี 1 
กลยุทธท์ี ่3 ขบัเคลื่อน
กลไกชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงานในสงักดั
ส านักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บรหิารส่วนภมูภิาค  
เป็นองคก์รคุณธรรม
ตน้แบบ ดว้ยการน า
คุณธรรม5 ประการ 
ไดแ้ก่ พอเพยีง วนิัย 
สุจรติ จติอาสา กตญัญ ู 
มาเป็นคุณค่าหลกัใน
การด าเนินชวีติ 

1.1 แนวทางการพฒันาที ่1 ส่งเสรมิใหห้น่วยงาน 
ในสงักดัส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบรหิารส่วนภูมภิาค น าคุณธรรม 5 
ประการ ไดแ้ก่ พอเพยีง วนิัย สุจรติ จติ
อาสา กตญัญ ูและน าหลกัธรรมทางศาสนา 
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และวถิี
วฒันธรรมไทยทีด่งีาม มาเป็นคณุค่าหลกัใน
การด ารงชวีติ  
เป็นหลกัคดิและการพฒันาใหป้รากฏชดัเป็น
รปูธรรม ขบัเคลื่อนใหเ้ป็นองคก์รคุณธรรม
ตน้แบบผ่านกลไกชมรมจรยิธรรม     

กิจกรรม    
       (1) การอบรมปลูกฝังคุณธรรม 4  
เรื่อง วนิัย/พอเพยีง/สุจรติจติอาสาเพื่อส่งเสรมิ
ขา้ราชการและบุคลากรร่วมกจิกรรมจติอาสาเรา
ท าความดดีว้ยหวัใจ 
       (2) ตกับาตรถนนสายวฒันธรรมร่วมกบั

ภาคเีครอืขา่ยในพืน้ทีชุ่มชน 
        (3) การสรา้งเครอืขา่ยดา้นทุจรติภาค

 
 
 
 
 
 
 
 

-บุคลากรใน
สงักดั 143 คน 

 

 
 
บุคลากรในสังกัด 
ร้อยละ 90 ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม และ
มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม
เข้าใจคุณธรรม 5 
ประการ และน า
หลกัธรรมมาเป็น
คุ ณ ค่ าห ลัก ใน
ก า รด า ร ง ชี วิ ต 
ร่ ว ม พั ฒ น า
ขบัเคลื่อนองค์กร
ให้ เ ป็ น อ งค์ ก ร
คุณธรรมต้นแบบ
ผ่านกลไกชมรม
จรยิธรรม     
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,575.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สนง.สสอ. 
พบิูลมงัสา

หาร 

 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
/ 

 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
/ 



- 3 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลพัธ ์

งบ 
ประมาณ 

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตร
มาส 1 

ไตร
มาส 2 

ไตร
มาส 3 

ไตรมาส 
4 

ประชาชน และ อสม. 
 

ค าอธิบาย : 
       (1)  ระบุแผนยอ่ย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบติัราชการด้านการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) (สามารถเรียกดแูผนปฏิบติัราชการฯ ได้ท่ีเวบ็ไซต์ศนูยป์ฏิบติัการต่อต้านการทจุริต 
กระทรวงสาธารณสขุ ตามลิงกย์่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
       (2)  ระบุแนวทางการพฒันา ตามแผนยอ่ย / กลยทุธ์ ของแผนปฏิบติัราชการด้านการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกบัแนวทางการพฒันาดงักลา่ว 
       (3)  ระบุผลลพัธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทัง้ในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ ดงัน้ี 
 1) ผลลพัธเ์ชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชมุชน เช่น จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ / กิจกรรม 
 2) ผลลพัธ์เชิงคณุภาพ คือ คณุภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลีย่นแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกบัวตัถปุระสงคข์องโครงการ 
 3) ระบุจ านวนงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
                             4) ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบการจดัโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดบักลุ่มงาน 
                             5) ระบุระยะเวลาท่ีด าเนินงาน โดยท าเคร่ืองหมาย  ในช่องไตรมาสท่ีจะด าเนินงาน 
 

ส่วนท่ี 3 สรปุผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการคณุธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสงักดัส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภมิูภาค  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการเป้าหมาย และตวัช้ีวดั 

การด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน  

ปี 2567 
แผนการด าเนินงาน 

ปี 2568 
1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึน้ไป เขา้ร่วมกจิกรรมการปฏบิตัตินทีส่ะทอ้นการมคีุณธรรมจรยิธรรม  18,430  คน 36871  คน 
2. จ านวนเครอืข่ายทางสงัคมมขีดีความสามารถในการส่งเสรมิคุณธรรมในสงัคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารสว่นภูมภิาค ในเครอืขา่ย  
ทีผ่่านการประเมนิตนเอง ระดบัสง่เสรมิคุณธรรม ระดบัพฒันาคุณธรรม และระดบัคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑก์ารประเมนิชุมชน องคก์ร อ าเภอ และจงัหวดัคุณธรรม ภายใตแ้ผนปฏบิตักิารดา้นการสง่เสรมิ
คุณธรรมแห่งชาต ิระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570) ทีก่รมการศาสนาก าหนด) 

18 แห่ง 

 
 

17 แห่ง 

3. จ านวนเครอืข่าย / องคก์รจากทุกภาคสว่นทีร่่วมกนัท ากจิกรรมสาธารณะเพิม่ขึน้ 550  แห่ง 660 แห่ง 
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จ านวนคนทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมสาธารณะ 30,000 คน 50,000 คน 
4. จ านวนองคก์รเครอืข่ายทางสงัคมทีม่กีารพฒันาระบบเครดติทางสงัคม (Social Credit) เพือ่รองรบั 

การสง่เสรมิคุณธรรม 
3  ระบบ 3  ระบบ 

5. ผลการประเมนิ MOPH ITA ของหน่วยงาน ..........ดเียีย่ม............. ............................... 
6. จ านวนองคก์รทีส่นบัสนุนใหม้กีารจดักจิกรรม / ประชุม / สมัมนา / อบรมพฒันาคุณธรรมจรยิธรรม 
    จ านวนคนไดร้บัการพฒันาทกัษะชวีติจากการจดักจิกรรมขององคก์รเครอืข่าย 

18 แห่ง 
162 คน 

17 แห่ง 
143 คน 

 
ส่วนท่ี 4  โครงการส าคญั / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการท่ี 1  ตกับาตรถนนสายวฒันธรรม ในการขบัเคลื่อนการด าเนินงานตามบนัทกึขอ้ตกลงบทบาทเกือ้หนุนระหว่างวดัและชุมชนใหม้คีวามสุขอย่างยัง่ยนื 
                  กจิกรรมที ่1 หน่วยงานราชการ รฐัวสิาหกจิ หน่วยงานเอกชน จติอาสา อสม.และประชาชน ร่วมรบัศลี-ตกับาตรถนนวฒันธรรม เดอืนละ 1 ครัง้ 
                  กจิกรรมที ่2 หน่วยงานราชการ รฐัวสิาหกจิ หน่วยงานเอกชน จติอาสา อสม.และประชาชน ร่วมปลูกตน้ไม ้พชืผกัสวนครวั และร่วมท าความสะอาด  
                                  ภายในศาสนสถาน โรงเรยีน และถนนในชุมชน เดอืนละ 1-2 ครัง้ 
                  กจิกรรมที ่3 หน่วยงานราชการ รฐัวสิาหกจิ หน่วยงานเอกชน จติอาสา อสม.และประชาชน ร่วมกจิกรรมพลงับวรมอบสิง่ของและเยีย่มเสรมิพลงัใจให้
ผูย้ากไร ้ผูพ้กิาร ผูด้ว้ยโอกาส หญงิตัง้ครรภ-์เดก็  กลุ่มเปราะบาง  เดอืนละ 1-2 ครัง้ 
                               
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดชันีคณุธรรม 
                         บุคลากรในหน่วยงานมสีว่นร่วมขบัเคลื่อนองคก์รใหเ้ป็นองคก์รคุณธรรม และมจีติสาธารณะ ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏบิตั ิ 
โดยยดึมัน่ ในหลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ พอเพยีง วถิวีฒันธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพยีง วนิัย สุจรติ จติอาสา กตญัญู   
                 สรปุสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสงัเขป 
                                 บุคลากรในหน่วยงาน รอ้ยละ80 มสี่วนร่วมขบัเคลื่อนองคก์รใหเ้ป็นองคก์รคุณธรรม มจีติสาธารณะ ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นธรรมและไม่เลอืก
ปฏบิตั ิมสีงัคมและชุมชนทีป่ฏบิตังิานมสีภาพแวดลอ้มทีด่ ี ทีเ่อือ้ต่อการสง่เสรมิ คุณธรรม ด ารงตนเป็นแบบอย่างทีด่แีละรกัษาภาพลกัษณ์ของทางราชการเพือ่การ
พฒันาองคก์ร   
   

 

ค าอธิบาย : 1.  มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลกัธรรมทางศาสนา (2) หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวฒันธรรมไทยท่ีดีงาม 
    2.  ดชันีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตญัญ ู
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ส่วนท่ี 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพฒันา 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………
………………………………………………………………  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
         ( นายจกัรพนัธ ์  บุญสง่  ) 
ต าแหน่ง ผูช้่วยสาธารณสุขอ าเภอพบิูลมงัสาหาร 
  รองประธานชมรมจริยธรรม 
 วนัที ่วนัที ่ 10  เดอืน  มนีาคม   พ.ศ. 2568 
 

ลงช่ือ    ผู้อนุมติัแผน 
        ( นายวานิช   สายยนื ) 
ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอพบิูลมงัสาหาร 

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานหรือผู้ท่ีได้รบัมอบ
อ านาจ 

ให้ปฏิบติัราชการแทน 
       วนัที ่ 10  เดอืน  มนีาคม   พ.ศ. 2568 
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการฯ ท่ีผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ท่ีได้รบัมอบอ านาจให้ปฏิบติัราชการ
แทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงาน 
 2. จดัส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบติัการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตาม
ก าหนดเวลา ดงัน้ี 
   1) รอบ 6 เดือน จดัส่งข้อมูลทางลิงกย์่อ https://moph.cc/kWUbkl8o9 ภายในวนัท่ี 10 มีนาคม 2568 
   2) รอบ 12 เดือน จดัส่งข้อมูลทางลิงกย์่อ https://moph.cc/52z-paz7I ภายในวนัท่ี 10 กนัยายน 2568 

   3. หน่วยงานน าลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสท่ี 2 และไตรมาสท่ี 4 ตามแนวทางท่ีก าหนดในคู่มือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสงักดัส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภมิูภาค ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
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