
 

เอกสารหมายเลข 3 
 

การขบัเคล่ือนคณุธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองคก์ร 

หน่วยงาน ส านักงานอ าเภอพิบูลมงัสาหาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

---------------------------------------------- 
 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569)  

 
1. ช่ือกิจกรรม : โครงการ “5 ส. วถิชีวีติด ีวถิพีอเพยีง” ปลูกฝังนิสยัรกัษาความสะอาดและสิง่แวดลอ้ม 
2. วตัถปุระสงคข์องกิจกรรม 

2.1 สรา้งนิสยัการรกัษาความสะอาดและเรยีบรอ้ยในพืน้ทีท่ างานโดยไม่เพิม่ภาระค่าใชจ่้าย 
2.2 ลดสิง่ของทีไ่ม่จ าเป็นและจดัการขยะอย่างถูกวธิ ี
2.3 สง่เสรมิบรรยากาศการท างานทีป่ลอดภยัและเป็นมติรต่อทุกคน 

3. ความพอเพียงท่ีต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดบั “พอเหมาะ พอดี” จากหลกัการ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภมิูคุ้มกนั (เลือก 1 ข้อ)  

☐ ดา้นการเงนิและทรพัยส์นิ (แกปั้ญหานี้สนิขา้ราชการ)  

☐ ดา้นการบรโิภคทรพัยากร (การประหยดัทรพัยากรของรฐั : ไฟฟ้า เชือ้เพลงิ) 

☐ ดา้นเกยีรตยิศชื่อเสยีง (การบรหิารงานบุคคลในระบบคุณธรรม)  

☐ ดา้นสิง่แวดลอ้ม (กจิกรรม 5 ส. เน้นสรา้งลกัษณะนิสยั)  

☐ ความตอ้งการทางอารมณ์ความรกั (ระบบอุปถมัภ์และระบบพวกพอ้ง)  

☐ ความตอ้งการทางอารมณ์ความโลภ (ความอยากม ีอยากได)้  

☐ ความตอ้งการทางอารมณ์ความหลง (การยดึตดิใน รปู รส กลิน่ เสยีง ประสาทสมัผสั)  

☐ ความตอ้งการทางอารมณ์ความกลวั (การยดึมัน่ในสิง่ทีถู่กตอ้ง ชอบธรรม)  
4. รายละเอียดกิจกรรม  
วิธีการด าเนินกิจกรรม :  

4.1 ทุกคนร่วมกนัจดัโต๊ะท างานและพืน้ทีร่อบตวัใหส้ะอาดและเป็นระเบยีบทุกวนัก่อนเลกิงาน 
   -เน้นใหบุ้คลากรท าความสะอาดพืน้ทีบ่นโต๊ะท างานและจดัเกบ็อุปกรณ์ทีใ่ชใ้นงานให้
เป็นระเบยีบ เช่น การจดัเกบ็แฟ้มเอกสารอย่างเป็นระบบ การลา้งมอืและเชด็แผงคยีบ์อรด์หรอืโทรศพัท์
ใหส้ะอาด 
   -ก่อนเลกิงานทุกคนควรตรวจสอบพืน้ทีส่ว่นตวัของตนเองและพืน้ทีใ่กลเ้คยีง เช่น 
บรเิวณทางเดนิ เพือ่รกัษาความเรยีบรอ้ยและสุขลกัษณะทีด่ี 
   -ก าหนดเวลา “5 นาทจีดัเกบ็ก่อนเลกิงาน” เป็นกจิวตัร เพือ่สรา้งนิสยัและความ
รบัผดิชอบต่อพืน้ทีร่่วมกนั 

4.2 จดัตัง้กลุ่มเลก็ ๆ ในแต่ละแผนกแบ่งหน้าทีก่นัดแูลพืน้ทีส่าธารณะ เช่น หอ้งน ้า ทางเดนิ 
ฯลฯ 

   -แต่ละแผนกตัง้กลุ่มผูด้แูลพืน้ทีส่าธารณะเป็นทมีเลก็ โดยสบัเปลีย่นหน้าทีก่นัสม ่าเสมอ 
เพือ่ใหค้รอบคลุมพืน้ทีแ่ละส่งเสรมิความร่วมมอื 



   -สมาชกิในกลุ่มจะประสานงานกนัเพือ่ตรวจเชค็ความสะอาดและแกปั้ญหาเบือ้งตน้ 
รวมถงึรายงานต่อหวัหน้าแผนกหากพบขอ้ผดิพลาดหรอืสิง่ทีต่อ้งปรบัปรุง 
   -สง่เสรมิใหเ้กดิความรบัผดิชอบร่วมกนัและความภาคภูมใิจในความสะอาดและความ
เป็นระเบยีบของพืน้ที ่

4.3 สลบัสบัเปลีย่นกนัดแูลความสะอาดเลก็น้อยในแต่ละวนัอย่างสม ่าเสมอ 
-ก าหนดตารางสลบักนัท าความสะอาดสว่นเลก็ ๆ เช่น การเชด็โต๊ะ สว่นมอืจบัประตู 
หรอื 

การทิง้ขยะอย่างถูกวธิ ีตามเวลาทีเ่หมาะสมในแต่ละวนัทีไ่ม่สง่ผลกระทบต่อภาระงานหลกั 
-การกระจายหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบช่วยลดความเหนื่อยลา้และสรา้งความสมดุลใน
งาน 

ประจ าวนั 
4.4 ตดิตัง้ป้ายเตอืนหรอืค าแนะน าง่าย ๆ เพือ่กระตุน้การไม่ทิง้ขยะไม่เป็นทีแ่ละประหยดั
ทรพัยากร 

-ใชป้้ายค าสัน้ ๆ เช่น “รกัษาความสะอาดก่อนออกจากพืน้ที”่ หรอื “โปรดปิดไฟเมื่อเลกิ
ใช”้  

ตดิตัง้ในจุดเด่นและจุดทีง่า่ยต่อการเหน็ เช่น ทางเขา้ หอ้งน ้า และหอ้งประชุม 
-อาจใชภ้าพประกอบหรอืสญัลกัษณ์เพือ่เพิม่ความเขา้ใจและเขา้ถงึไดง้า่ยแก่ทุกคน 
-ตดิตัง้บอรด์ขา่วหรอืสือ่สารผ่านระบบออนไลน์เพือ่แบ่งปันข่าวสารและผลลพัธเ์ชงิบวก
ของ 

กจิกรรมอย่างต่อเนื่อง 
4.5  จดัประชุมสัน้ ๆ ทุกสปัดาห ์เพือ่แลกเปลีย่นความคดิเหน็และสรุปขอ้เสนอแนะแบบไม่เป็น 

ทางการ 
-ก าหนดเวลาประชุมสัน้ 10-15 นาท ีเพือ่ใหทุ้กคนไดส้ะทอ้นความเหน็เกีย่วกบักจิกรรม              

5 ส. และปัญหาทีพ่บ พรอ้มร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ข 
-สรา้งบรรยากาศการประชุมทีเ่ปิดกวา้งและเป็นมติร ใหทุ้กคนสามารถเสนอความ
คดิเหน็ได ้

อย่างอสิระ 
-บนัทกึขอ้เสนอแนะทีส่ าคญัและตดิตามความคบืหน้าในการประชุมครัง้ต่อไป เพือ่ให้
เกดิการ 

พฒันาและปรบัปรุงต่อเนื่อง 
   

           ดว้ยแนวทางนี้ กจิกรรม 5 ส. จะกลายเป็นสว่นหน่ึงของชวีติประจ าวนัในโรงพยาบาลศรเีมอืง
ใหม่อย่างเป็นรปูธรรมและมปีระสทิธภิาพ โดยไม่เป็นภาระค่าใชจ่้ายเพิม่เตมิ และสามารถสรา้ง
วฒันธรรมองคก์รทีเ่น้นคุณธรรม ความรบัผดิชอบ และสิง่แวดลอ้มทีด่ไีดอ้ย่างยัง่ยนื 
 
ผู้รบัผิดชอบกิจกรรม : ผูช้่วยสาธารณสุขอ าเภอพบิูลมงัสาหารและผูอ้ านวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิ
สุขภาพต าบลทุกแห่งกระตุ้นและตดิตาม 
ระยะเวลาด าเนินการ : 6 เดอืน (ต.ค. 2568 – ม.ีค. 2569) 
สถานท่ีด าเนินการ : ทุกพืน้ทีข่องส านกังานสาธารณสุขอ าเภอพบิูลมงัสาหารและโรงพยาบาลสง่เสรมิ
สุขภาพต าบลทุกแห่ง 
งบประมาณ : บูรณาการโครงการประชุมประจ าเดอืนเจา้หน้าที่ ไม่ใชง้บประมาณเพิม่เตมิ 



 
5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

5.1 พืน้ทีท่ างานสะอาดและเป็นระเบยีบมากขึน้โดยใชค้วามร่วมมอืกนั 
5.2 บุคลากรมจีติส านึกรบัผดิชอบรกัษาสิง่แวดลอ้มร่วมกนั 
5.3 ขยะลดลงและแยกประเภทอย่างถูกตอ้ง 

 
6. ผลลพัธ ์/ ความส าเรจ็  
    6.1 ผลลพัธ ์ 

1. พื้นท่ีท างานสะอาดและเป็นระเบียบมากขึ้นโดยใช้ความร่วมมือกนั 
ตวัช้ีวดั: -มพีืน้ทีท่ างานผ่านเกณฑค์วามสะอาด > 90 % 

-จ านวนพืน้ทีไ่ดร้บัการตรวจประเมนิ 5 ส. รายเดอืน > 95 % 
2. บุคลากรมีจิตส านึกรบัผิดชอบรกัษาส่ิงแวดล้อมร่วมกนั 

ตวัช้ีวดั: -รอ้ยละ 85 ของบุคลากรเขา้ร่วมกจิกรรม 5 ส. อย่างสม ่าเสมอ 
           -จ านวนขอ้เสนอแนะและกจิกรรมเพิม่ขึน้อย่างน้อย 10% ต่อปี 

3. ขยะลดลงและแยกประเภทอย่างถกูต้อง 
ตวัช้ีวดั: -ลดปรมิาณขยะโดยรวมอย่างน้อยรอ้ยละ 15 เมื่อเทยีบกบัปีก่อนหน้า 
           -รอ้ยละ 80 ของพืน้ทีส่ามารถแยกขยะตามประเภทไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

4. บริเวณท างานและพื้นท่ีสาธารณะสะอาดทัว่ถึงและปลอดภยัมากขึ้น 
ตวัช้ีวดั: -คะแนนความพงึพอใจจากผูป่้วยและบุคลากรเกีย่วกบัความสะอาดพืน้ที ่> 85 
           -ลดจ านวนเหตุต่างๆ ทีเ่กดิจากความไม่สะอาด เช่น อุบตัเิหตุหกลม้ รอบพืน้ทีล่งอย่าง
น้อย  
            รอ้ยละ 20 

5. บุคลากรรวมถึงเจ้าหน้าท่ีและผู้ป่วยมีส่วนร่วมอย่างต่อเน่ือง 
ตวัช้ีวดั: -จ านวนผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม 5 ส. ครอบคลุม > 90% ของบุคลากรและผูใ้ชบ้รกิาร 
           -การจดักจิกรรมประจ าเดอืนอย่างน้อย 10 ครัง้ต่อปี และมผีูร้่วมกจิกรรมเพิม่ขึน้อย่าง  
            ต่อเนื่อง 

6. เพ่ิมความรู้สึกภมิูใจและสร้างทีมเวิรก์ท่ีดีในองคก์ร 
ตวัช้ีวดั: -ผลส ารวจความพงึพอใจต่อบรรยากาศและการท างานร่วมกนั > 80% 
           -เพิม่จ านวนขอ้เสนอแนะเชงิบวกเกีย่วกบัความร่วมมอืและความรบัผดิชอบของบุคลากร > 
15% 

    6.2 ความส าเรจ็ 
1. พื้นท่ีท างานสะอาดและเป็นระเบียบมากขึ้นโดยใช้ความร่วมมือกนั 

-หน่วยงานสามารถรกัษาระดบัความสะอาดและความเป็นระเบยีบของพืน้ทีท่ างานไวไ้ดร้อ้ยละ 
90 ของพืน้ทีท่ ัง้หมด 
-รบัการตรวจประเมนิ 5 ส. ไดม้ากกว่ารอ้ยละ 95 ของพืน้ทีภ่ายในส านกังานสาธารณสุขอ าเภอ
พบิูลมงัสาหารและโรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพต าบลทุกแห่ง 
-ความร่วมมอืจากบุคลากรทุกแผนก สรา้งแรงผลกัดนัใหเ้กดิความต่อเนื่องของกจิกรรม 

2. บุคลากรมีจิตส านึกรบัผิดชอบรกัษาส่ิงแวดล้อมร่วมกนั 
-การเขา้ร่วมกจิกรรม 5 ส. อย่างสม ่าเสมอเฉลีย่ทีร่อ้ยละ 87 ของบุคลากรทุกหน่วยงาน 



-มขีอ้เสนอแนะและกจิกรรมใหม่เกีย่วกบัการรกัษาสิง่แวดลอ้มเพิม่ขึน้กว่า 10% 
-สง่ผลใหเ้กดิความรบัผดิชอบร่วมและจติส านึกทีด่ใีนทมีงาน 

3. ขยะลดลงและแยกประเภทอย่างถกูต้อง 
-ปรมิาณขยะลดลงรอ้ยละ 16 เมื่อเทยีบกบัก่อนด าเนินโครงการ 
-การแยกขยะถูกตอ้งตามประเภทเพิม่ขึน้ รอ้ยละ 83 ของพืน้ทีไ่ดร้บัการประเมนิว่าปฏบิตัติาม
มาตรฐาน 
-ลดขอ้ผดิพลาดในการทิง้ขยะผดิประเภทลงรอ้ยละ 25 

4. บริเวณท างานและพื้นท่ีสาธารณะสะอาดทัว่ถึงและปลอดภยัมากขึ้น 
-ความพงึพอใจดา้นความสะอาดโดยผูป่้วยและบุคลากรอยู่ในระดบัสงูที ่88.50 
-ไม่พบอุบตักิารณ์อุบตัเิหตุหกลม้และเหตุการณ์ไม่ปลอดภยั 

5. บุคลากรรวมถึงเจ้าหน้าท่ีและผู้ป่วยมีส่วนร่วมอย่างต่อเน่ือง 
-ครอบคลุมผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม 5 ส. มากกว่า 90% ของบุคลากรและผูป่้วย 
-มกีารจดักจิกรรมประจ าเดอืนเพิม่ขึน้ถงึ 12 ครัง้ พรอ้มยอดผูร้่วมกจิกรรมเพิม่อย่างต่อเนื่อง 

6. เพ่ิมความรู้สึกภมิูใจและสร้างทีมเวิรก์ท่ีดีในองคก์ร 
-ผลส ารวจความพงึพอใจต่อบรรยากาศการท างานร่วมกนัสงูถงึรอ้ยละ 86.20 
-จ านวนขอ้เสนอแนะเชงิบวกเกีย่วกบัความร่วมมอืและความรบัผดิชอบเพิม่ขึน้กว่า 18% 

*********************** 


