
 

เอกสารหมายเลข 4 
การด าเนินการปฏิญญาคณุธรรม (Do & Don’t) 

หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอพิบูลมงัสาหาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
----------------------------------------------- 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569)  
 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กนัยายน 2569)  

 

1.ปฏิญญาคณุธรรม (Do & Don’t) หรอืขอ้ตกลงคุณธรรมขัน้ต้นทีห่น่วยงานก าหนด 

ส่ิงท่ีควรท า (Do) ส่ิงท่ีไม่ควรท า (Don’t) 
1.ปฏบิตังิานดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ และโปร่งใส 1.ไม่รบัหรอืเสนอสว่ยสนิบนหรอืผลประโยชน์ทบั

ซอ้น 
2.ใหบ้รกิารประชาชนดว้ยความสุภาพเท่าเทยีม            
ไม่เลอืกปฏบิตั ิ

2.ไมล่ะเลยหน้าทีห่รอืปล่อยใหเ้กดิความล่าชา้                 
ในการปฏบิตังิาน 

3.รกัษาความลบัและปกป้องขอ้มลูส าคญัของ
หน่วยงาน 

3.หลกีเลีย่งการใชท้รพัยส์นิขององคก์รในทาง
สว่นตวั 

4.ใชท้รพัยากรขององคก์รอย่างคุม้ค่าและมี
ประสทิธภิาพ 

4.ไม่เปิดเผยขอ้มลูลบัหรอืขอ้มลูทีอ่าจก่อใหเ้กดิ
ความเสยีหายแก่หน่วยงาน 

5.ยดึมัน่ในระเบยีบ กฎหมาย และนโยบายขององคก์ร 5.ไม่แสดงความคดิเหน็หรอืกระท าทีก่่อใหเ้กดิ
ความขดัแยง้ในองคก์ร 

2.วิธีการด าเนินการ 

1. การวางแผน (Plan) 
  -จดัประชุมระดมสมอง (Brainstorming) กบับุคลากรระดบัต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน เพือ่ 
แลกเปลีย่นความคดิเหน็เกี่ยวกบัสถานการณ์ปัจจุบนัและปัญหาดา้นคุณธรรมทีพ่บ 
  -ร่วมกนัศกึษาและวเิคราะหข์อ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น กฎหมาย ระเบยีบ หรอืบทเรยีนจากอดตี               
เพือ่การก าหนดเป้าหมายและขอ้ตกลงคุณธรรมทีเ่ป็นจรงิและสอดคลอ้งกบับรบิทของหน่วยงาน 
  -ก าหนดขอบเขตและวตัถุประสงคข์องปฏญิญาคุณธรรมอย่างชดัเจน เพือ่เป็นแนวทางปฏบิตัิ                       
ทีเ่หมาะสมและปฏบิตัไิดจ้รงิในทุกระดบังาน 

2. การทดลองปฏิบติั (Do) 

  -น าขอ้ตกลงทีก่ าหนดไวไ้ปใชจ้รงิในงานประจ าวนัของบุคลากรทุกหน่วยงาน 
  -ก าหนดเป้าหมายย่อยและการตดิตามผล เช่น การประชุมตดิตามประจ าเดอืน เพือ่รบัฟัง 
ปัญหาและขอ้เสนอแนะทีเ่กดิขึน้ พรอ้มร่วมแกไ้ขอย่างทนัท่วงที 
  -จดัท าเครื่องมอืช่วย เช่น แบบฟอรม์วดัความพงึพอใจ หรอืระบบรายงานพฤตกิรรม เพือ่เกบ็ 
ขอ้มลูประกอบการตดิตาม 
 



3. การประเมินผลและปรบัปรงุ (Check) 

3.1 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 
  -ประเมนิผลเบือ้งตน้ว่าพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคต์ามขอ้ตกลงคุณธรรม (Do & Don’t) เริม่ 
แสดงผลจรงิหรอืไม่ และพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงคล์ดลงหรอืไม่ 
  -ตรวจสอบปัญหาและอุปสรรคในช่วงทดลองปฏบิตั ิเพือ่ใหส้ามารถปรบัปรุงแกไ้ขทนัที                      
โดยไม่ตอ้งรอประเมนิสิน้ปีเพยีงครัง้เดวี 
  -พจิารณาความสอดคลอ้งของขอ้ตกลงกบับรบิทและสถานการณ์ปัจจุบนัของหน่วยงาน 
  -ใชผ้ลการประเมนิเพือ่ปรบัแผนหรอืขอ้ตกลงใหเ้หมาะสมและมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

4. การปฏิบติั (Act) 

-ด าเนินกจิกรรมเน้นความมุ่งมัน่และสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีย่ ัง่ยนื เช่น การจดัอบรม                
ถอดบทเรยีน หรอืกจิกรรมรณรงคค์ุณธรรม 
  -สนบัสนุนใหบุ้คลากรทุกคนรบัผดิชอบและปฏบิตัติามขอ้ตกลงอย่างจรงิจงัและต่อเนื่อง 
  -จดัท ารายงานสรุปผลการปฏบิตัทิีช่ดัเจน พรอ้มวางแผนการตดิตามผลระยะยาว และเสนอ 
ต่อผูบ้รหิารใหใ้ชเ้ป็นแนวทางอย่างเป็นทางการของส านกังานสาธารณสุขอ าเภอพบิูลมงัสาหาร ต่อไป 
  -สง่เสรมิการรบัรูแ้ละการสือ่สารผลลพัธเ์พือ่สรา้งขวญัก าลงัใจและความภาคภูมใิจในองคก์ร 
การอธบิายนี้เน้นให้ทุกขัน้ตอนมรีายละเอยีดส าหรบัการน าไปท างานจรงิ สร้างความเขา้ใจและปฏิบตัิ
ตามไดง้า่ยในหน่วยงานทุกระดบั 
3.ปฏิญญาคณุธรรม (Do & Don’t) ของหน่วยงานทีผ่่านการทดลองปฏบิตัแิลว้ 

Do (ส่ิงท่ีควรท า) Don’t (ส่ิงท่ีไม่ควรท า) 
1. ท างานดว้ยความรบัผดิชอบและตรงต่อเวลา 1. ไม่ละเลยหน้าทีห่รอืส่งงานล่าชา้ 
2. ใหบ้รกิารประชาชนดว้ยความเท่าเทยีมและสุภาพ 2. ไม่เลอืกปฏบิตัหิรอืแสดงอคต ิ
3. ใชท้รพัยากรของหน่วยงานอย่างคุม้ค่าและ
ประหยดั 3. ไม่ใชท้รพัยากรเพือ่ประโยชน์สว่นตวั 
4. ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ และนโยบายของ
องคก์รอย่างเคร่งครดั 

4. ไม่เปิดเผยขอ้มลูลบัหรอืก่อใหเ้กดิความเสยีหาย
ต่อหน่วยงาน 

5. รกัษาความลบัของขอ้มลูราชการและขอ้มลูส่วน
บุคคลอย่างเขม้งวด 

5. ไม่รบัสนิบนหรอืผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 

6. ร่วมมอืและช่วยเหลอืเพือ่นร่วมงานอย่างจรงิใจ 
 

6. หลกีเลีย่งการสรา้งความขดัแยง้หรอืแตกแยกใน
องคก์ร 

7. แสดงความซื่อสตัย ์โปร่งใส และยดึมัน่ใน
จรยิธรรมในการปฏบิตัหิน้าที่ 

7. ไม่ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความไม่ซื่อสตัย ์หรอืปกปิด
ความผดิ 

 

 


