
 

บันทึกข้อความ 
 
 

ส่วนราชการ     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี  ๓๔๑๑๐ 
ที่  อบ ๑๕๓๓.๑๔/๑๒                              วันที่  ๒๐  เดือน มีนาคม ๒๕๖๙   
เรื่อง    ขออนุมัติเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลมังสาหาร 
          ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  และขออนุมัติเผยแพร่ทางเว็บไซต์    
 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอพิบูลมังสาหาร 
  
                    เรื่องเดิม 
           ตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment:ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้กำหนดให้ผู้บริหารแสดง
นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยให้หน่วยงานมีการจัดทำนโยบายการบริหารบุคคล และมีการ
เผยแพร่ นั้น 

         ข้อพิจารณา 
         สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี ได้กำหนดนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ประจำปี ๒๕๖๘ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอพิบูลมังสาหาร ได้อย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม ลดการใช้ดุลพินิจที่ไม่เป็นไปตามกฎหมายกำหนด  
          ข้อเสนอ 
          เห็นควรดำเนินการส่งหลักฐาน เพ่ือเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอพิบูลมังสาหาร ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไชต์หน่วยงาน 

          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต 
 

                                                                                                                           
                                     (นายจักรพันธ์  บุญส่ง)                                            
      ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอพิบูลมังสาหาร 
 
                                                                        

ทราบ /อนุญาต 
 
                                                                   

                                                                       
         ( นายวานิช  สายยืน )  
   สาธารณสุขอำเภอพิบูลมังสาหาร 


